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UFFICIO VI — Ambito territoriale per la provincia di Sassari

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
ALLEGATA ALL’IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DI SEDE
sull'applicazione dell'art. 86 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 29/11/2007 riguardante i
criteri e le modalita di erogazione dei compensi a favore del personale docente, educativo ed ATA
in servizio presso gli Uffici Territoriali - A.S. 2019/2020.

In data 15 febbraio 2024 presso 1’Ufficio VI Ambito Territoriale Scolastico di Sassari dell’USR per
la Sardegna, tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale legittimata alla
contrattazione decentrata integrativa, di cui al sotto riportato Modulo 1, ¢ stata stipulata 1’ipotesi di accordo
relativo all' applicazione dell'art. 86 del CCNL, comparto scuola, per I'anno scolastico 2019/2020.

Le misure ed i relativi criteri di assegnazione dei citati compensi sono stabiliti dall’atto datoriale
unilaterale del Direttore Generale per le risorse umane e finanziarie del Ministero dell’Istruzione e del Merito
n. 133 del 30/01/2023, e il contratto collettivo integrativo regionale del 22 gennaio 2024 in relazione alle
specifiche attivita svolte dal personale docente, educativo ed ATA in servizio presso gli Uffici Territoriali e
gli Uffici della Direzione Generale dell'USR per la Sardegna, nonché dai docenti con incarico di Supervisore
nelle attivita di tirocinio presso le Universita degli Studi.

Con il suddetto collettivo integrativo regionale del 22 gennaio 2024 dell’USR Sardegna, ¢ stata
assegnata all’Ufficio VI Ambito Territoriale Scolastico di Sassari, la somma di € 3.437,59 al netto degli
oneri stato, per assolvere all’attribuzione dei compensi accessori al personale scolastico in servizio presso
quest’Ufficio nell’a. s. 2019/2020.

| criteri e le modalita di ripartizione dei compensi da erogare al personale di cui sopra sono indicati
nell’ipotesi di accordo stipulata il 15 febbraio 2024

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa 15 febbraio 2024

Data di sottoscrizione Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2019/2020

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Dirigente: Anna Maria Massenti

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

FLC CGIL, CISL SCUOLA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS, ANIEF

Firmatarie della preintesa: FLC CGIL, CISL SCUOLA, SNALS CONFSAL, GILDA
UNAMS, ANIEF

Composizione
della delegazione trattante

Personale docente educativo ed ATA in servizio presso I’ Ambito Territoriale Scolastico -

Soggetti destinatari Ufficio VI - di Sassari, nel corso dell’anno scolastico 2019/2020.

L’ipotesi di contratto in oggetto definisce i criteri e le modalita di utilizzazione e
ripartizione delle risorse assegnate all’USR per la Sardegna — Ambito Territoriale per la
provincia di Sassari — destinate al pagamento dei compensi accessori, previsti dall' art. 86
del CCNL, al personale della scuola in servizio, nell'anno scolastico 2019/2020, presso
I’ Ambito Territoriale Scolastico di Sassari

Materie  trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)
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Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della Parte non pertinente allo
Certificazione specifico accordo illustrato
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

Attestazione del
rispetto degli obblighi | Parte non pertinente allo

di legge che in caso di | specifico accordo illustrato
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

adempimenti procedurale

IRispetto dell’ iter

Eventuali osservazioni

<

L’ipotesi di accordo ¢ stata sottoscritta, a seguito di regolare avvio della contrattazione con apposita convocazione delle parti,
dalla delegazione di parte pubblica e dalla delegazione di parte sindacale costituita dalle OO.SS. territoriali ammesse alla
contrattazione in applicazione della vigente normativa.

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

L’ Accordo Decentrato integrativo, in parola consta di n. 4 articoli.

L’art. 1 che illustra il periodo di riferimento e i destinatati per 1’anno scolastico 2019/2020.

L’art. 2 illustra i criteri di attribuzione degli importi relativi alla performance individuale, in
riferimento al punteggio ottenuto nelle valutazioni relative all’a.s. oggetto di contrattazione.

L’art. 3 illustra i criteri di attribuzione degli importi relativi alla performance organizzativa.

L’art. 4 rinvia all’U.S.R. per I’erogazione dei compensi, in seguito all’attribuzione delle somme da
parte dell’ufficio VI A.T. di Sassari.

IL DIRIGENTE

Anna Maria Massenti
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso
connesse
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