Whicio Seolastico Regionate fror la Sardegna

UFFICIO VI — Ambito territoriale per la provincia di Sassari

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE SULL’APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO NAZIONALE “CRITERI E MODALITA DI UTILIZZO DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2020, SOTTOSCRITTO IL 05 SETTEMBRE 2022.

L’anno 2022, il giorno 12 dicembre in Sassari, presso la sede dell’USR — Ufficio VI Ambito
Territoriale per la Provincia di Sassari, in sede di contrattazione integrativa, tra la parte pubblica, le RSU
e i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali Funzione Pubblica;

VISTO il CCNI definitivamente stipulato il 05/09/2022 tra il Ministero dell’Istruzione ¢ le OO.SS.,
concernente “Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Risorse decentrate (ex FUA)
destinato alla retribuzione di produttivita del personale non dirigente, anno 20207, ed in
particolare 1’allegato C contenente le somme a disposizione dell’USR Sardegna;

VISTA la nota dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero dell’Istruzione, prot. n. 12669 del
29.11.2022, con la quale viene comunicato 1’esito positivo del controllo preventivo sull’ipotesi
di contratto firmato in data 14.11.2022 dal Dirigente dell’USR Sardegna- Ufficio VI Ambito
Territoriale per la provincia di Sassari e dalla RSU e Sindacati territoriali presenti alla
trattativa;

DATO ATTO della possibilita di procedere alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato di
sede relativo al Fondo risorse decentrate 2020;

LE PARTI procedono alla DEFINITIVA SOTTOSCRIZIONE della predetta ipotesi di Contratto
Decentrato di sede del 14 novembre 2022.

Per la parte sindacale Per la parte pubblica
f.to Anna Maria Massenti

RSU: f.to Laura Cassitta
Pierluigi Cubadda - assente
f.to Cristian Masia
CGIL F.P. assente
CISL F.P  assente
UIL P.A. assente
CONFSAL-UNSA assente

FLP presente non firmatario

CONFINTESA assente
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IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE SULL’APPLICAZIONE DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO NAZIONALE “CRITERI E MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL
FONDO RISORSE DECENTRATE (EX FUA) DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI
PRODUTTIVITA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL’EX MIUR PER L’ANNO 2020,
SOTTOSCRITTO IL 05 SETTEMBRE 2022

L’anno 2022, il giorno 14 del mese di novembre alle ore 12:00 in Sassari, presso la sede dell’USR —
Ufficio VI Ambito Territoriale per la provincia di Sassari, in sede di contrattazione integrativa, tra la
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale;

VISTOIil CCNI comparto Funzioni Centrali definitivamente stipulato il 05/09/2022 tra il Ml e le
00.SS., concernente “Criteri ¢ modalita di utilizzazione del Fondo Risorse decentrate (ex FUA)
destinato alla retribuzione di produttivita del personale non dirigente, anno 2020 ed in particolare
I’allegato C contenente le somme a disposizione complessivamente dell’USR Sardegna;

VISTOIl provvedimento, prot. n. 22022 del 10/10/2022, con il quale il Direttore Generale dell’USR
Sardegna, sulla base del personale in servizio nell’anno 2020, ha ripartito le somme tra la Direzione
Generale e i quattro Uffici Territoriali, assegnando alla sede di Sassari la somma di € 46.200,98 (L.D)
senza destinazione di somme a favore del centralinista non vedente in quanto assente nell’anno 2020;
DATO ATTO che la valutazione del personale e effettuata dal Dirigente di Il fascia attualmente
incardinato nell’Ufficio Scolastico Territoriale di Sassari;

PREMESSO CHE

Le risorse complessive attribuite all’Ufficio Scolastico Territoriale di Sassari relative al Fondo Risorse
Decentrate anno 2020, pari a euro 46.200,98 (lordo dipendente) sono state distribuite per il 50% pari alla
somma di euro 23.100,49 (lordo dipendente) destinata all’attribuzione della produttivita collettiva
secondo le indicazioni del CCNI sopra richiamato;

Il restante 50%, pari alla somma di euro 23.100,49 (lordo dipendente), al netto di quanto occorrente per
la differenziazione del premio individuale di cui all’art. 10 del CCNI citato, e destinato alla produttivita
individuale, disciplinato dalla presente contrattazione di sede. Le suddette risorse saranno ripartite
secondo quanto di seguito si stabilisce.

Dato atto che rispetto al CCNI, & oggetto di contrattazione quanto disposto dagli articoli 9, 10 e 11 dello
stesso.

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE
Art. 1

La risorsa finanziaria di euro 23.100,49 (lordo dipendente), pari al 50% dell’importo assegnato, €
destinata all’attribuzione della retribuzione correlata alla performance organizzativa, ai sensi dell’art. 8
del CCNI e sulla base dei criteri ivi stabiliti, connessa al raggiungimento degli obiettivi strategici
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dell’ Amministrazione, di cui alla “Relazione sulla performance 2020, ed & corrisposta in quota parte
sulla base della quota media, per 360 giorni in rapporto ai giorni di servizio nel corso dell’anno di
riferimento, al netto dei periodi di assenza di cui all’art. 8 comma 4 del CCNI. La risorsa residuale,
successiva al predetto calcolo, secondo quanto disposto dal comma 6, e destinata per le medesime
finalita, ai medesimi destinatari, sulla base dei giorni di servizio, al netto delle decurtazioni di cui al
comma 4 stesso art. CCNI, moltiplicati per il valore/giorno.

Art.2

Ai sensi dell’art. 10 del CCNI, nel rispetto dei criteri fissati dalla contrattazione integrativa nazionale e
dalla vigente normativa, per procedere alla corresponsione della produttivita individuale, le parti
concordano di utilizzare il seguente criterio aggiuntivo per procedere alla corresponsione della
maggiorazione della retribuzione di produttivita individuale (€ 301,31 L.D.), di cui all’art. 10 comma 6:
“a parita di condizioni, si stabilisce quale ulteriore criterio | ’esclusione del personale che ha ricevuto il
premio nei due anni precedenti”

Art. 3

Nell’ambito della risorsa di cui all’art. 2 del presente Contratto, destinata alla maggiorazione della
retribuzione della performance individuale, secondo quanto disposto dall’art. 10 commi 1 e 8, sono
individuati i destinatari di una maggiorazione, pari al 30% del valore medio pro-capite pari a € 301,31
L.D., tra i dipendenti inseriti nella classe di merito >85 sino a 100 punti, in base ai criteri stabiliti
nell’art. 10 commi 3, 4, 5. La percentuale del personale destinatario di tale maggiorazione viene stabilita
nella misura del 20%.

Art. 4

In adesione all’art. 11 del CCNI e in conformita alle indicazioni operative di cui alla nota Ml
DGRUF 45310 del 23/09/2022, ai fini di determinare in termini percentuali il peso della retribuzione
relativa alla performance individuale, attenendosi ai principi di gradualita e ragionevolezza, si stabilisce
che I’individuazione del compenso unitario, al netto delle somme destinate alla maggiorazione, sia
distribuito come segue tra le classi di punteggio:

1) >85sino a 100 punti 100%
2) >74 sino a 85 punti 90%
3) >50sino a 74 punti 80%
4) >10 sino a 50 punti 70%
5) Sino a 10 punti 0%
La risorsa residuale é ridistribuita fra il personale in egual misura.

La seduta ¢ tolta alle ore 12:15

Per la parte sindacale Per la parte pubblica
F.to Anna Maria Massenti
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RSU: f.to Laura Cassitta

f. to Pierluigi Cubadda

f.to Cristian Masia
CGIL F.P. assente
CISL F.P  assente
UIL P.A. assente
CONFSAL-UNSA assente

FLP assente

CONFINTESA assente
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